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OFFRE D'EMPLOI

Chargé de projet éolien – Développement et exploitation
CDI - H/F

Site à Watts Développement a été créée en 2011 par l'association Éoliennes en Pays de Vilaine  
(EPV) et la sarl Site à Watts afin de capitaliser l'expérience acquise dans le développement des  
projets  éoliens  citoyens.  L'objectif  de  la  société  est  de  contribuer  à  l'essaimage  des  projets  
citoyens et de renforcer leur autonomie technique.
Son action  porte  sur  trois  axes :  assurer  des  prestations  techniques pour  les  projets  éoliens  
citoyens initiés par EPV ; mettre à disposition d'autres projets éoliens citoyens des compétences  
en développementt ;  apporter  un savoir-faire spécifique aux projets  citoyens (méthodologie  de 
projet, montage juridique et financier).
La sas Site à Watts Développement est présidée par Éoliennes en Pays de Vilaine.

Dans le cadre du lancement du parc éolien citoyen de Béganne et du démarrage de nouveaux  
projets citoyens, Site à Watts Développement renforce son équipe.

Missions

Développement de projets éoliens citoyens
Diagnostic  préalable  et  analyse  cartographique  des  sites ;  maîtrise  foncière ;  coordination  et 
analyse  critique  des  études  techniques  et  environnementales ;  optimisation  des  schémas 
d'implantation des parcs ; dépôt et suivi des dossiers de permis de construire et ICPE.
Présentation des projets aux élus et relation avec les services de l'Etat : animation de réunions 
publiques.
Reporting du projet en direction des porteurs citoyens pour en faciliter l'appropriation et la maîtrise.

Construction de parcs éoliens citoyens
Suivi du déroulement du chantier ; représentation technique du maître d'ouvrage lors des réunions 
de chantier et de la relation avec le maître d'œuvre : relation avec les riverains, propriétaires et 
élus.

Suivi d'exploitation de parcs éoliens citoyens
Mise en place de la fonction « suivi d'exploitation » au sein de la structure : définition des objectifs 
et du cadre technique ; participation à l'élaboration d'un outil adapté aux besoins.
Suivi  de  données  transmises  par  les  parcs  pour  assurer  notamment :  le  suivi  quotidien  des 
machines ; le traitement des données ; l'analyse des données et la formulation de préconisation 
pour optimiser la production.

Nota : en fonction des projets en cours et du développement de l'équipe, les missions pourront se  
recentrer sur l'un ou l'autre des axes à moins terme.
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Relations hiérarchiques

Le poste est  placé sous la  responsabilité  du directeur.  Les orientations  sont  données par  les 
responsables  de  la  société  (président)  et  par  les  acteurs  des  projets  citoyens  (conseil 
d'administration ou de direction des structures porteuses des projets).

Profil

- Ingénieur avec spécialisation souhaitée en énergie/énergie renouvelable/électricité
- 1 an d'expérience en développement éolien
- Qualités d'expression écrite et orale, aisance en public
- Sens du contact et de l'écoute, qualités relationnelles
- Autonomie et sens des responsabilités
- Forte motivation et disponibilité pour la mission
- Permis B et véhicule personnel indispensables

Conditions

Poste  basé  à  Redon  (35),  avec  déplacements  réguliers  sur  les  départements  limitrophes. 
Déplacements ponctuels à l'échelle nationale
Temps plein 35h/semaine annualisé
Convention collective Syntec – Position 1.2 – Indice 100 (23,3 K€ bruts annuels)

Calendrier

Réception des candidatures jusqu’au 25 janvier 2012
Entretiens prévus semaine 6
Prise de poste début mars.

Candidature (CV + lettre de motivation) par mel à saw@eolien-citoyen.fr

Site à Watts Développement – SAS au capital variable de 10 000 € - RCS Rennes 532 567 336
NAF 4321A - SIRET 532 567 336 00013 – Siège social : 23 rue de Cotio 35600 Redon


